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POCZUCIE KOHERENCJI A ZADOWOLENIE Z ZYCIA
U KOBIET I MEZCZYZN NA EMERYTURZE

WPROWADZENIE

W ostatnich latach wzrosta liczba badan nad poczuciem subiektywnego
dobrostanu, okreslanego rowniez jako zadowolenie z zycia. Mimo réznic wystg-
pujacych w zakresie rozwazan teoretycznych, w badaniach dominuje ujgcie
zadowolenia z zycia jako nastawienia wobec wlasnego zycia, ktoére obejmuje
dwa aspekty: poznawczy (cognitive aspect — contentment level) 1 afektywny
(affective aspect — hedonic level) (por. Zalewska, 2003). Zadowolenie
poznawcze (okreslane w literaturze polskiej rowniez jako satysfakcja z zycia)
rozumiane jest jako stopien, w jakim jednostka ocenia poziom zaspokojenia
swoich aspiracji, czyli do jakiego stopnia osiagneta w zyciu to, czego chce.
Poziom afektywny rozumiany jest jako stopien, w jakim doswiadczenia
afektywne jednostki sa przyjemne, czyli jak dobrze si¢ zazwyczaj czuje
(Veenhoven, 1991).

Wyniki badan nad zwiazkiem emocjonalnego aspektu zadowolenia z zycia
(samopoczuciem, poczuciem szczgscia) z aspektem poznawczym (satysfakcja
z zycia) sa niespojne. Dane uzyskiwane w roznych badaniach wskazuja, ze
aspekt emocjonalny i poznawczy oceny wlasnego zycia, cho¢ czasem pozostaja
w spdjnosci, sa odrgbnymi jakosciowo komponentami zadowolenia z zycia.
Zwiazki migdzy nimi wahaja si¢ od silnych do stabych (Brandstédtter,
1991). Ponadto kazdy z aspektow moze by¢ uwarunkowany odmiennymi
czynnikami, a poszczegodlne czynniki moga w odmienny sposdb wplywaé na
kazdy z wyroznionych aspektow (Headey, Wearing, 1991; Klonowicz,
2001). Przyjecie tych zatozen wymaga odrgbnego szacowania emocjonalnego
i poznawczego aspektu zadowolenia z zycia oraz badania uwarunkowan kazdego
z nich osobno.
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Podstawowym problemem pojawiajacym si¢ w badaniach nad zadowo-
leniem z zycia jest poszukiwanie czynnikow majacych wptyw na jego poziom
(por. Klonowicz, 2002; Zalewska, 2003). Jednym z zasobow jednostki
mogacych mie¢ zwiazek z zadowoleniem z zycia jest poczucie koherencji.
Definiowane jest ono jako dyspozycja lub orientacja zyciowa cztowieka,
wyznaczajaca jego miejsce na kontinuum zdrowie — choroba (Antonovsky,
1995). Wedtug autora koncepcji, sktada si¢ ono z trzech komponentow: poczu-
cia zrozumiato$ci, poczucia zaradno$ci oraz poczucia sensowno$ci. Poczucie
zrozumiatosci jest wlasciwoscia o charakterze poznawczo-instrumentalnym
i odnosi si¢ do stopnia, w jakim jednostka odbiera swiat jako sensowny, spdjny,
uporzadkowany i jasny. Poczucie zaradnosci rozumiane jest jako poczucie
kompetencji do radzenia sobie z otoczeniem. Dzigki niemu jednostka nie czuje
si¢ bezradna, ma poczucie, ze jest w stanie poradzi¢ sobie z trudnos$ciami
i nieoczekiwanymi zdarzeniami w codziennym zyciu. Poczucie sensownosci
stanowi komponent emocjonalno-motywacyjny. Osoby o wysokim poczuciu
sensownos$ci maja glebokie poczucie wartosci, wole zycia oraz przekonanie, ze
warto kreowa¢ wlasne zycie. Ponadto poszukaja sensu oraz podejmuja
wyzwania i wysilki, by radzi¢ sobie z codziennymi trudnosciami (S ¢k, 2001;
Sek, Sciga%a, 2000).

Wiele opublikowanych w ciagu ostatnich lat wynikéw badan wskazuje na
istotny pozytywny zwiazek poczucia koherencji ze zdrowiem — zar6wno
fizycznym, jak i psychicznym (por. Mroziak, 2001). Poczucie koherencji
traktowane jest rowniez jako sktadowa zasobéw pomocnych w radzeniu sobie
z wszelkiego rodzaju stresorami. Poniewaz niska skuteczno$¢ radzenia sobie ze
stresem moze W znacznym stopniu obniza¢ zadowolenie z Zycia, mozna
przypuszczaé, ze poczucie koherencji, utatwiajac skuteczne radzenie sobie ze
stresem 1 wptywajac na zdrowie cztowieka, przyczynia si¢ do poprawy jakoSci
zycia.

Wisrdd sytuacji trudnych w zyciu cztowieka, mogacych narusza¢ poczucie
dobrostanu, wymienia si¢ przejscie na emeryturg, z ktora czgsto wiaze sig
zaprzestanie aktywnosci zawodowej. Dla wielu ludzi jest to sytuacja stresowa,
zwiazana z utrata dotychczasowego statusu zawodowego i materialnego, a takze
Z utrata poczucia znaczenia, prestizu oraz — czasami — z pojawieniem si¢
poczucia bezuzytecznosci. Jak podkresla K. Wisniewska-Roszkowska
(1989), dla wielu oso6b zmiana ta stanowi dramatyczne przezycie, zmusza do
zmiany trybu zycia, zagospodarowania czasu wolnego, zmienia liczbe i jako$¢
kontaktow interpersonalnych. Wraz z przejSciem na emerytur¢ i zakonczeniem
pracy zawodowej rozpoczyna si¢ kolejny (traktowany przez niektorych jako
ostatni) etap zycia. Wystepowanie w tym okresie kryzysu emerytalnego wynika
tez z przejscia od Scisle okreslonej roli jednostki ekonomicznie produktywne;j
(rola zawodowa, pracownik) do niejednokrotnie dwuznacznej i mato spre-
cyzowanej roli osoby ekonomicznie nieproduktywnej (emeryt). Poniewaz te
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dwie role réznia si¢ w duzym stopniu, okresowi temu towarzysza czgsto
negatywne przezycia (Turner, Helms, 1999).

Réwnolegle podkresla si¢ (por. Susutowska, 1989), ze przejscie na
emerytur¢ i zaprzestanie pracy zawodowej moze powodowaé rozwdj nowych
zainteresowan oraz wiaza¢ si¢ z wyznaczaniem sobie nowych celéow badz
umozliwia¢ realizacje¢ wczesniejszych pasji. M. W. Langlois i K. M.
Cramer (2005) zauwazaja jednak, ze bez wzgledu na to, czy przej$cie na
emeryturg jest pozytywna czy negatywna zmiang w zyciu czlowieka starszego,
zawsze jest to sytuacja trudna, wymagajaca przystosowania do nowych
warunkow. Jest to zatem sytuacja, w ktorej wzrasta znaczenie indywidualnych
zasobow jednostki. Prowadzone w licznych krajach badania poszukuja odpo-
wiedzi na pytanie, czy sytuacja zaprzestania aktywnosci zawodowej wywiera
korzystny czy niekorzystny wptyw na poczucie dobrostanu. Ponadto badacze
poswigcaja wiele uwagi czynnikom podmiotowym i sytuacyjnym mogacym
mie¢ wplyw na jako$¢ zycia w wieku emerytalnym (por. P asik 2005, 2006).

Wczesniejsze badania nad wptywem przej$cia na emeryture na zadowolenie
z zycia skupialy si¢ gléwnie na do$wiadczeniach mezczyzn. Wzrastajacy
procent kobiet aktywnych zawodowo, a w zwiazku z tym tez przechodzacych na
emerytur¢ doprowadzit do zwigkszenia liczby badan porownujacych proces
przystosowania do emerytury kobiet i mezczyzn (por. Calasanti, 1996).
Wyniki tych badan wskazuja, ze proces przechodzenia na emerytur¢ moze
rozni¢ si¢ w zaleznos$ci od pici, brak jest jednak zgodnosci, co do roli, jaka w tej
sytuacji odgrywa (por. Pasik, 2006). Ponadto wielu autoréw (np. Quick,
Mo en, 1998) podkresla, ze w zaleznos$ci od pici rozne czynniki moga wywieraé
inny wptyw na poczucie dobrostanu w okresie emerytalnym.

CEL BADAN

Celem podjetych badan bylo sprawdzenie:

- czy kobiety na emeryturze réznia si¢ od mezczyzn na emeryturze pod
wzgledem zadowolenia z zycia;

- czy kobiety na emeryturze roznia si¢ od mezczyzn na emeryturze
w zakresie poczucia koherencji i jego sktadnikow;

- czy i w jakim stopniu poziom zadowolenia z zycia kobiet i m¢zczyzn na
emeryturze jest zwiazany z ogélnym poczuciem Kkoherencji oraz jego
sktadnikami.
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MATERIAL I METODA

Prezentowane wyniki sa czgScia szerszych badan, zmierzajacych do
okreslenia predyktoréw zadowolenia z zycia w wieku emerytalnym. W bada-
niach uczestniczyto 120 emerytéw z wojewoddztwa tddzkiego, ktorzy zaprzestali
aktywnosci zawodowej, w wieku 55-70 lat (srednia wieku 62,87 lat), w rownej
liczebnosci kobiet 1 me¢zczyzn.

W badaniach zastosowano nastgpujace techniki badawcze:

— Kwestionariusz Orientacji Zyciowej SOC-29 A. Antonovsky’ego w polskiej
adaptacji (Antonovsky, 1995) — skala stuzy do pomiaru nasilenia ogolnego
poczucia koherencji oraz jego wymiarOw: poczucia zrozumiato$ci, zaradnosci
i sensownosci. Sklada si¢ z 29 twierdzen, do ktérych osoba badana usto-
sunkowuje si¢ na 7-punktowej skali szacunkowej (typu dyferencjalu semantycz-
nego) z opisanymi krancami;

— Skale Satysfakcji z Zycia (SWLS) E. Dienera i wsp. (1985) w adaptacji
Z. Juczynskiego (2001) — stluzy ona do badania poznawczego aspektu
zadowolenia z zycia. Sklada si¢ z 5 twierdzen, a badany ocenia, w jakim stopniu
kazde z nich odnosi si¢ do jego dotychczasowego zycia na skali od 1 (,,zupehie
si¢ nie zgadzam”™) do 7 (,,catkowicie si¢ zgadzam”);

— Skale Emocje B. Wojciszke i wsp. (1998 za: Skrzypinska, 2002) —
mierzy ona emocjonalny aspekt zadowolenia z zycia. Sktada sig¢ z listy 24
emocji, a osoba badana ocenia czgsto§¢ doswiadczania okreslonej emocji
w okreSlonym czasie (w prezentowanych badaniach przyj¢to okres ostatniego
p6t roku) na 7-stopniowej skali, gdzie 1 oznacza ,nigdy”, a 7 — ,,zawsze”.
Poszczegodlne emocje zostaly pogrupowane w 6 kategorii (po cztery pozycje) na
podstawie analizy czynnikowej: rados¢, mitos¢, strach, gniew, smutek, wstyd.
Ponadto wyznacza si¢ poziom emocji pozytywnych (rados¢, mito$¢) oraz emocji
negatywnych (strach, gniew, smutek, wstyd).

WYNIKI BADAN

W pierwszym etapie analizy uzyskanych wynikow badan poréwnano srednie
warto$ci zadowolenia z Zzycia oraz poczucia koherencji w grupie kobiet
1 mezezyzn (tab. 1).

Uzyskane wyniki wskazuja na roéznice migdzy badanymi grupami zaré6wno
w poziomie zadowolenia z zycia, jak i poczucia koherencji. Kobiety w po-
rownaniu z me¢zczyznami deklaruja wyzszy poziom emocji negatywnych,
w szczegolnoscei strachu, smutku i wstydu, a takze wykazuja nizsze poczucie
koherencji, gtéwnie w zakresie poczucia zrozumiato$ci i sensownos$ci. Nie
wystapily natomiast roéznice w zakresie satysfakcji z zycia, do$wiadczania
emocji pozytywnych oraz gniewu, a takze poczucia zaradno$ci.
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Tabela 1

Srednie wartosci i odchylenia standardowe zadowolenia z zycia i poczucia koherencji w grupie
kobiet i mgzczyzn i poziomy istotnosci roznic migdzy grupami (test -Studenta)

Kobiety Mgzczyzni

M SD M SD P
Satysfakcja z zycia 19,30 6,15 20,90 5,76 ni
Rados¢ 18,12 4,08 19,15 3,52 ni
Mitosé 19,90 3,71 19,83 4,38 ni
Strach 15,52 4,76 12,15 3,98 p<0,001
Gniew 13,93 4,44 13,60 5,10 ni
Smutek 13,12 5,75 9,05 3,56 p<0,001
Wstyd 11,97 3,98 10,23 4,08 p<0,01
Emocje pozytywne 19,01 3,57 19,49 3,32 ni
Emocje negatywne 13,63 4,17 11,26 3,50 p<0,002
Poczucie zrozumiato$ci 45,08 8,32 51,68 8,76 p <0,001
Poczucie zaradnosci 46,70 8,95 49,57 7,92 ni
Poczucie sensownos$ci 39,55 7,84 42,62 7,01 p<0,03
Poczucie koherencji 131,33 20,38 143,87 21,23 p <0,002

Nastepnie obliczono wspotczynniki korelacji miedzy zadowoleniem z zycia
(satysfakcja z zycia oraz wskaznikiem doswiadczania emocji pozytywnych
i negatywnych) a poczuciem koherencji i jego sktadowymi dla grupy kobiet
1 grupy mezezyzn (tab. 2).

Tabela 2

Wspolczynniki korelacji r-Pearsona miedzy zadowoleniem z zycia a poczuciem koherencji

Poczucie Satysfakcja z zycia Emocje pozytywne Emocje negatywne
Kobiety

Zrozumiato$ci 0,416%*** 0,388%** —0,590%**

Zaradno$ci 0,423%*** 0,407*** —0,635%**

Sensownosci 0,284* 0,439%** —0,55] %**

Koherencji 0,465%** 0,506%** —0,732%**
Mezczyzni

Zrozumiato$ci 0,215 0,355%* -0,272*

ZaradnoSci 0,464*** 0,522%%* —0,453%%*

Sensownosci 0,210 0,423 %% —0,338**

Koherencji 0,331%* 0,481*** —0,393%*

*p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001.
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Uzyskane wspotczynniki korelacji wskazuja na istotny zwiazek poczucia
koherencji z zadowoleniem z zycia u emerytow obu pftci, przy czym prawidto-
wos¢ ta dotyczy w wigkszym stopniu kobiet (uzyskano wyzsze wspolczynniki
zwiazku w zakresie satysfakcji z zycia oraz emocji negatywnych). W grupie
kobiet najsilniejszy ujemny zwiazek poczucia koherencji i jego sktadowych
z zadowoleniem z Zycia wystgpuje z poziomem emocji negatywnych. W grupie
mezczyzn korelacja migdzy zmiennymi jest rowniez wysoka, jednak istotnie
nizsza niz w grupie kobiet. Réznice dotycza zwiazku ogoélnego poczucia
koherencji (istotno$¢ roéznicy migdzy wspotczynnikami korelacji p = 0,007),
a takze poczucia zrozumiatosci (istotno$¢ roéznic miedzy wspotczynnikami
korelacji p = 0,034).

Zwiazek poczucia koherencji i jego sktadowych z doswiadczaniem emocji
pozytywnych jest rowniez bardzo wysoki w obu badanych grupach. Im wyzszy
poziom poczucia koherencji, tym wyzszy poziom emocji pozytywnych.

Najstabszy zwiazek w obu grupach wystepuje migedzy poczuciem koherencji
a satysfakcja z zycia. Wérod kobiet zwiazek miedzy ogoélnym wskaznikiem
poczucia koherencji oraz poczuciem zrozumialosci i poczuciem zaradno$ci
a satysfakcja z zycia jest bardzo istotny. W przypadku poczucia sensownosci
wspotczynnik korelacji jest najmniej istotny. W grupie mezczyzn zwiazek
migdzy ogolnym poczuciem koherencji a satysfakcja z zycia jest rowniez silny.
Wysoka korelacja wystepuje jednak tylko w przypadku jednego ze sktadnikow
poczucia koherencji — poczucia zaradnosci, nie wystgpuje natomiast istotna
korelacja migdzy poczuciem zrozumiatosci i poczuciem sensownosci a satysfakcja
Z 7ycia.

Kolejnym krokiem w poszukiwaniu powiazan poczucia koherencji i jego
sktadnikow z poziomem zadowolenia z zycia byto wyodrgbnienie wsrod kobiet
1 wérod mezczyzn grup o wysokim, przecigtnym i niskim poziomie kazdego
z aspektow zadowolenia z zycia. W kolejnych tabelach (3 i 4) przedstawiono
porownanie S$rednich wynikoéw analizowanych zmiennych psychologicznych
w poszczegolnych grupach.

W grupie kobiet statystycznie istotne roznice zanotowano prawie we
wszystkich skalach, co wskazuje na duze zréznicowanie w poczuciu koherencji
i jego sktadnikow w zaleznosci od poziomu zadowolenia z zycia. Najwigksze
roznice wystapity w zakresie emocji negatywnych. Osoby o wysokim wskazniku
emocji negatywnych w poréwnaniu z osobami o wskaznikach przecigtnych
i niskich charakteryzuja si¢ duzo nizszym poczuciem koherencji, w szczegolnosci
poczuciem sensownosci oraz zaradnosci. W przypadku poczucia zrozumiatosci
istotna roznica wystgpuje migdzy osobami o niskim wskazniku emocji nega-
tywnych a pozostatymi grupami.

Duze zréznicowanie wystapito takze migdzy grupami wyodrgbnionymi ze
wzgledu na poziom emocji pozytywnych. Kobiety o niskim wskazniku emocji
pozytywnych charakteryzuja si¢ istotnie nizszym og6lnym poczuciem
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koherencji, a takze poczuciem sensowno$ci od pozostatych osob. Natomiast
w przypadku poczucia zaradno$ci i sensownosci réznice wystapity tylko migdzy
osobami o niskim i wysokim wskazniku emocji pozytywnych.

Tabela 3

Srednie warto$ci poczucia koherencji i jego sktadnikéw u kobiet o niskim, przecigtnym i wysokim
poziomie zadowolenia z zycia

Poziom satysfakcji z zycia
Poczucie niski przecigtny wysoki F
M SD M SD M SD
= *
Zrozumiatosci 42,10 7,656 44,55 7,015 49,06 9,283 F 13;6396
N F=3,735%
Zaradnosci 43401 g 14q | 4623 | g37 | S0 | 5084 23
Sensownosci 37,75 | 7,738 | 3941 | 7268 | 41,72 | 8505 ni
B F = 4,405*
Koherencji 12325 1 15965 | 13018 | 15733 | 14172 1 50309 123
Emocje pozytywne
= *
Zrozumiatosci 41,70 6,937 44,67 9,994 48,50 6,830 F 13<’8379
N F=5313%*
Zaradnose 495 5 | 4T67| gsos| 5023| g4 i
N F=7,545%%x
Sensownosci 0N gaze | T gsiz| BB gm0
i F = 8,766%**
Koherencji H823 1 16070 | 133901 20008 | 95| 18042 | T 2,5
Emocje negatywne
- sk
Zrozumiatosci 50,95 6,194 44,35 8,412 39,95 6,411 £ 113%4?
N F=17,308%**
Zaradnosci 200 | gg79 | 48901 545 | 3920 | 6534 L3>3
N F =20,240%**
Sensownosci 42101 953 | MO0 4634 | 32| 5781 12>3
B F =28,157%%*
Koherencji 145,05 | g 000 | 13723 | 12345 | 1TL70 | 13 087 523
*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001.

Najstabsze zréznicowanie w poziomie poczucia koherencji wystepuje
w przypadku poznawczego zadowolenia z zycia. Kobiety o niskiej satysfakcji
z zycia ro6znig si¢ od kobiet o wysokiej satysfakcji poziomem ogolnego poczucia
koherencji, a takze poczucia zrozumiatos$ci i zaradno$ci. Nie ma natomiast
istotnych r6znic w zakresie poczucia sensownosci.
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Tabela 4

Srednie warto$ci poczucia koherencji i jego sktadnikow u megzczyzn o niskim, przecigtnym
i wysokim poziomie zadowolenia z zycia

Poziom satysfakcji z zycia
Poczucie niski przecigtny wysoki F
M SD M SD M SD
Zrozumiatosci 4859 | 7,194 | 5138| 7.620| 54,84 10,558 ni
= skksk
Zaradnosci B82| gsso| SO 012 B2| gses| Y 73
Sensownos$ci 40,47 8,117 42,67 6,565 44,47 6,284 ni
) F=4338*
Koherencji 32881 yg6a1 | 14475 | qo3r | 1298y | T
Emocje pozytywne
Zrozumiatosci 47,82 7,963 52,25 8,877 54,42 8,481 ni
= skksk
Zaradnosci BIS| gorp| L[ g3 | | g6 | O
. F=3]793%
Sensownosci BN g167| BT sqis| MO 7403 Joie
— P
Koherencji 130,591 17304 | 147131 90 148 | 13103 | 5y 143 F : i’??,
Emocje negatywne
Zrozumiatosci 53,53 | 10,895 51,90 8,233 49,81 6,933 ni
. F=4261%
Zaradno$ci 52,68 7.896 50,45 6.878 45,90 7,752 123
Sensownosci 45,16 5,669 40,90 6,950 41,95 7,788 ni
Koherencji 151,37 | 21,930 | 143,25 | 20,414 | 137,67 | 20,160 ni
*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,00l.

W grupie mgzczyzn zanotowano statystycznie istotne réznice tylko w czgsci
skal, co wskazuje na mniejsze niz w grupie kobiet zroznicowanie w poczuciu
koherencji i jego sktadnikow w zaleznosci od poziomu zadowolenia z zycia.
Najwigksze roznice wystapily w przypadku emocji pozytywnych. Mg¢zczyzni
o wysokim i przecigtnym wskazniku emocji pozytywnych charakteryzuja si¢
istotnie wyzszym poziomem ogoélnego poczucia koherencji oraz poczucia
zaradno$ci niz osoby o niskim wskazniku tych emocji. Wykazano takze roznicg
mig¢dzy osobami o wysokim i niskim wskazniku emocji pozytywnych w zakresie
poczucia sensownosci. Nie odnotowano natomiast zréznicowania w poziomie
poczucia zrozumiatosci.
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W przypadku grup wyodregbnionych ze wzgledu na poziom poznawczego
zadowolenia z zycia zréznicowanie wystapito jedynie w przypadku ogdlnego
poczucia koherencji oraz poczucia zaradno$ci. Mezczyzni o niskim poziomie
satysfakcji z zycia charakteryzuja si¢ nizszym poziomem poczucia zaradnosci
niz osoby o przecigtnym i wysokim poziomie satysfakcji z zycia oraz nizszym
ogolnym poczuciem koherencji niz osoby o wysokim poziomie satysfakcji.

Natomiast miedzy grupami wyrdéznionymi ze wzgledu na poziom emocji
negatywnych ujawnity si¢ tylko réznice migdzy osobami o wysokim i niskim
wskazniku tych emocji w zakresie poczucia zaradnosci. Ponadto te rdznice, cho¢
istotne, nie sg duze.

Ciekawe wyniki ujawnita analiza regresji wielokrotnej krokowej, w ktorej
poszczegblne sktadniki poczucia koherencji traktowane byly jako zmienne
wyjasniajace (tab. 51 6).

Tabela 5

Wyznaczniki zadowolenia z zycia w grupie kobiet —
wyniki analizy regresji

Poczucie | R? | s ‘ t ‘ p
Satysfakcja z zycia
Zaradnosci 0,179 0,423 3,560 0,001
Zrozumialos$ci 0,236 0,273 2,049 0,045

Emocje pozytywne

Sensowno$ci 0,193 0,439 3,718 0,000

Zrozumiatos$ci 0,268 0,287 2,429 0,018
Emocje negatywne

Zaradnosci 0,403 0,635 —6,259 0,000

Zrozumialo$ci 0,504 -0,365 -3,398 0,001

Sensowno$ci 0,541 -0,262 -2,143 0,036

W grupie kobiet wszystkie trzy komponenty odgrywaja istotna role
w przewidywaniu zadowolenia z zycia. W predykcji satysfakcji z zycia
najwigkszy udzial maja poczucie zaradno$ci oraz poczucie zrozumiatos$ci,
ktore wyjasniaja 23% wariancji wynikow. Wyznacznikami emocji pozy-
tywnych okazaly si¢ poczucie sensownos$ci oraz poczucie zrozumiatos$ci,
odpowiadajace za 27% zmienno$ci wynikow. Natomiast w przypadku emocji
negatywnych wykazano istotna rol¢ wszystkich trzech sktadnikéw poczucia
koherencji (R* = 0,54), z ktérych poczucie zaradno$ci wyjasnia az 40%
wariancji wynikow.
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Tabela 6

Wyznaczniki zadowolenia z zycia w grupie mezczyzn —
wyniki analizy regresji

Poczucie | R? | p | t | p
Satysfakcja z zycia
Zaradnosci | 0215 | o464 | 3986 | 0,000
Emocje pozytywne
Zaradnosci | 0272 | 0522 | 4659 | 0,000
Emocje negatywne
Zaradnosei | 0205 | —0453 | 3866 | 0,000

W grupie mgzczyzn rolg predykatora zadowolenia z zycia pelni jedynie
poczucie zaradnosci. W przypadku satysfakcji z zycia odpowiada ono za 22%
zmienno$ci wynikow, w przypadku emocji pozytywnych — za 27%, a emocji
negatywnych — za 21%. Natomiast poczucie sensowno$ci oraz poczucie
zrozumialosci nie odgrywaja istotnej roli w wyznaczaniu poziomu zadnego
z aspektow zadowolenia z zycia.

PODSUMOWANIE WYNIKOW I DYSKUSJA

Uzyskane wyniki wskazuja, ze w badanej grupie emerytow kobiety
w porownaniu z mezczyznami deklaruja wyzszy poziom emocji negatywnych,
w szczegolnosci strachu, smutku i wstydu. Nie wystapily natomiast istotne
statystycznie réznice w zakresie satysfakcji z zycia, doswiadczania emocji
pozytywnych oraz gniewu. Nad roznicami w poczuciu dobrostanu migdzy
kobietami i mgzczyznami prowadzono wiele badan, jednak r6znice w pomiarach
i niezgodnosci w wynikach utrudniaja wysnucie jednoznacznych wnioskow (por.
Czapinski, 1994). W metaanalizie uwzglgdniajacej wyniki z 300 badan nad
osobami starszymi M. Pinquart i S. S6rensen (2001) wykazali, ze cho¢
istnieja statystycznie istotne roéznice migdzy kobietami a megzczyznami
w zakresie satysfakcji z zycia i poczucia szczgscia, pte¢ odpowiada za mniej niz
1% wariancji wynikow w zakresie poczucia dobrostanu. Autorzy przypuszczaja,
ze uzyskiwane réznice zwiazane z ptcia moga wynikac z faktu mniej korzystne;j
sytuacji kobiet na emeryturze w poréwnaniu z mezczyznami oraz z tego, ze
kobiety sa bardziej sklonne otwarcie si¢ przyznawaé do nieakceptowanych
spotecznie uczué niz mezczyzni.
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W badanej grupie wystapity takze roznice migdzy kobietami a m¢zczyznami
w zakresie ogolnego poczucia koherencji, a takze dwoch jego skladnikow:
poczucia zrozumiato$ci i poczucia sensownosci. Uzyskane wyniki sugeruja, ze
starsze kobiety w mniejszym stopniu niz mezczyzni postrzegaja $§wiat jako
przewidywalny i wytlumaczalny, a napotykane wyzwania rzadziej traktuja jako
warte wysitku i zaangazowania. Moze to wskazywac na wigksza w grupie kobiet
liczbg do$wiadczen zwiazanych z wilasnymi ograniczeniami. Prawdopodobnie
tez starsze kobiety w wigkszym stopniu niz mezczyzni zastanawiaja si¢ nad
nieuchronnym zblizaniem si¢ kresu zycia. Pojawia si¢ jednak pytanie, czy
ujawnione roéznice w zakresie poczucia koherencji dotycza tylko tej grupy
wiekowej, czy tez sa ogolna prawidlowoscia zwiazana z plcia.

Przeprowadzona analiza wynikow badan pozwala na stwierdzenie istnienia
zalezno$ci pomigdzy poczuciem koherencji a zadowoleniem z Zycia zaréwno
w grupie kobiet, jak i megzczyzn na emeryturze. Rezultaty te sa zgodne
z wynikami wczesniejszych badan nad zwiazkiem poczucia koherencji z zado-
woleniem z zycia (Golinska, 2003; Zajac, 2002). Im wyzszy poziom
poczucia koherencji i jego sktadnikow, tym wyzszy poziom satysfakcji z zycia,
emocji pozytywnych i tym nizszy poziom emocji negatywnych. Przeprowadzone
badania wskazuja natomiast, ze prawidtowos¢ ta dotyczy w wigkszym stopniu
kobiet.

W grupie kobiet kazdy ze sktadnikéw poczucia koherencji wiaze si¢
W istotnym stopniu z poziomem zadowolenia z zycia. Wskazuja na to wysokie
wspotczynniki korelacji, wysokie wskazniki zréznicowania poczucia koherencji
w zaleznosci od poziomu zadowolenia z zycia, a takze wyniki analizy regres;ji.
Rola poszczegélnych sktadnikow jest jednak rozna dla poszczegdlnych
aspektow zadowolenia z zycia (satysfakcji z zycia, poziomu emocji pozy-
tywnych, poziomu emocji negatywnych). Na uwage zastuguje rola poczucia
zaradnosci dla poziomu emocji negatywnych, ktore odpowiedzialne jest za 40%
zmiennos$ci wynikow.

W grupie megzczyzn analiza korelacyjna wskazuje na najsilniejszy zwiazek
kazdego z aspektow zadowolenia z Zycia z poczuciem zaradno$ci. Rowniez
najwigksze roznice migdzy mezczyznami wyrdznionymi ze wzgledu na poziom
zardwno poznawczego, jak i emocjonalnego zadowolenia z zycia odnotowano
W poziomie poczucia zaradnosci. Rol¢ tego komponentu w wyznaczaniu
zadowolenia z zycia u tej plci potwierdzaja takze wyniki analizy regresji.
Wydaje sig, ze swiadomo$¢ wlasnej zaradnosci w rdéznych sytuacjach, ocena
wlasnych mozliwosci i szans poradzenia sobie z wymaganiami stawianymi przez
srodowisko odgrywa szczegoélna role u megzczyzn w sytuacji doswiadczania
ograniczen lub utraty pewnych zasobow, charakterystycznej dla przej$cia na
emerytur¢ i zaprzestania aktywnosci zawodowej. Zaskakujacy jest natomiast
brak wptywu poczucia sensownos$ci oraz poczucia zrozumiato$ci na ktory-
kolwiek z aspektow zadowolenia z zycia.
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Uzyskane rezultaty pozwalaja przypuszczaé, ze w grupie osob, ktore przeszty
na emeryturg i zaprzestaly aktywnosci zawodowej dla poczucia dobrostanu
kobiet wazne sa wszystkie sktadowe poczucia koherencji, natomiast dla
mezczyzn najbardziej istotna rolg odgrywa poczucie zaradnosci. Wskazuje to na
potrzebe uwzgledniania specyfiki ptci jako predykatora innych mozliwos$ci
i potrzeb w zakresie uzyskania zadowolenia z zycia w wieku emerytalnym.
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